«NAMUNAOBOD SAVDO» MAS'ULIYATI CHEKLANGAN JAMIYATI
(namuna)
BUYRUQ
	2026-yil 16-noyabr
	№ 38
	Toshkent sh.


O.R. Qodirovni ishga qabul qilish to'g'risida
Jamiyatning shtat jadvalidagi bo'sh lavozimni to'ldirish maqsadida, amaldagi mehnat qonunchiligiga va ichki mehnat tartibi qoidalariga muvofiq, buyuraman:
1. Qodirov Otabek Rustamovich 2026-yil 17-noyabrdan boshlab savdo bo'limiga savdo menejeri lavozimiga asosiy ish joyi sifatida, nomuayyan muddatga ishga qabul qilinsin.
2. Unga shtat jadvaliga muvofiq oyiga 6 500 000 (olti million besh yuz ming) so'm miqdorida lavozim maoshi belgilansin.
3. Ish vaqti rejimi ichki mehnat tartibi qoidalariga muvofiq: ______.
4. Sinov muddati: ______ (mehnat shartnomasida kelishilgan va qonunchilikda ruxsat etilgan doirada; sinov belgilanmasa, «sinovsiz» deb yoziladi).
5. Kadrlar inspektori N.B. Sobirova xodimni ichki mehnat tartibi qoidalari, lavozim yo'riqnomasi va mehnatni muhofaza qilish talablari bilan imzo qo'ydirib tanishtirsin hamda uning mehnat faoliyati to'g'risidagi ma'lumotlarni amaldagi tartibda rasmiylashtirsin.
6. Buxgalteriya xodimni ish haqi hisob-kitob qaydnomasiga kiritsin.
7. Buyruq ijrosini nazorat qilishni o'z zimmamda qoldiraman.
Asos: O.R. Qodirovning 2026-yil 14-noyabrdagi arizasi; 2026-yil 16-noyabrda tuzilgan 27-son mehnat shartnomasi; savdo bo'limi boshlig'ining taqdimnomasi.
	Direktor
	_______________
	S.A. Olimjonov


Buyruq bilan tanishdim:
	Savdo menejeri
	____________
	O.R. Qodirov
	«___» __________


Namuna o'quv maqsadida; imzolashdan oldin amaldagi qonunchilik va tashkilotingiz ustaviga muvofiqligini yurist bilan tekshiring. Ism-familiyalar, tashkilot nomi va raqamlar shartli.




