MEHNAT SHARTNOMASI № 31
(namuna)
	Toshkent sh.
	2026-yil 16-noyabr



«Oqtosh Mebel» MChJ (bundan buyon — «Ish beruvchi») nomidan ustav asosida ish yurituvchi direktor B.T. Jo'rayev, bir tomondan, va Usmonov Javohir Alisherovich (pasport/ID: ______, JShShIR: ______) (bundan buyon — «Xodim»), ikkinchi tomondan, ushbu mehnat shartnomasini tuzdilar:
1. SHARTNOMA PREDMETI
1.1. Xodim savdo bo'limiga sotuv bo'yicha menejer lavozimiga ishga qabul qilinadi.
1.2. Ish turi (keragini belgilang): asosiy ish joyi / o'rindoshlik — ______.
1.3. Ish joyi: ______ (manzil).
1.4. Xodimning lavozim majburiyatlari lavozim yo'riqnomasida belgilanadi; Xodim u bilan imzo qo'yib tanishtiriladi.
2. SHARTNOMA MUDDATI
2.1. Shartnoma turi (keragini belgilang): nomuayyan muddatga / muayyan muddatga — ______gacha (muayyan muddatli shartnoma asosi, Mehnat kodeksiga muvofiq: ______).
2.2. Ishni boshlash sanasi: 2026-yil 17-noyabr.
2.3. Dastlabki sinov muddati: ____ (Mehnat kodeksida ruxsat etilgan doirada; sinov belgilanmasa — «sinovsiz»).
3. ISH VAQTI VA DAM OLISH VAQTI
3.1. Ish haftasi: ______ kunlik; ish kuni: __:__ dan __:__ gacha; tushlik tanaffusi: ______.
3.2. Yillik asosiy mehnat ta'tili: ______ kalendar kun (Mehnat kodeksida belgilangan muddatdan kam bo'lmagan).
3.3. Ish vaqtidan tashqari ishlar va dam olish kunlaridagi ish Mehnat kodeksiga muvofiq rasmiylashtiriladi va haqi to'lanadi.
4. MEHNATGA HAQ TO'LASH
4.1. Lavozim maoshi oyiga 6 000 000 (olti million) so'm (misol).
4.2. Ish haqi oyiga ___ marta, har oyning ___ va ___ kunlari Xodimning bank kartasiga o'tkaziladi.
4.3. Ish haqidan soliqlar va boshqa ushlanmalar qonunchilikka muvofiq ushlab qolinadi.
4.4. Mukofotlar va qo'shimcha to'lovlar Ish beruvchining mukofotlash to'g'risidagi nizomiga muvofiq to'lanadi.
5. ISH BERUVCHINING MAJBURIYATLARI
xavfsiz va zarur ish sharoitini ta'minlash;
ish haqini o'z vaqtida va to'liq to'lash;
Xodimni ichki mehnat tartibi qoidalari, lavozim yo'riqnomasi va mehnatni muhofaza qilish talablari bilan tanishtirish;
Xodimning mehnat faoliyati to'g'risidagi ma'lumotlarni qonunchilikka muvofiq rasmiylashtirish;
ish haqidan soliqlar va majburiy to'lovlarni o'z vaqtida hisoblash va to'lash.
6. XODIMNING MAJBURIYATLARI
lavozim majburiyatlarini vijdonan bajarish;
ichki mehnat tartibi qoidalari va mehnatni muhofaza qilish talablariga rioya qilish;
Ish beruvchining mol-mulkini avaylab-asrash;
tijorat sirini tashkil etuvchi ma'lumotlarni oshkor qilmaslik.
7. JAVOBGARLIK
7.1. Tomonlar ushbu shartnoma bo'yicha majburiyatlarni bajarmaganlik uchun Mehnat kodeksiga muvofiq javob beradi.
7.2. Xodim Ish beruvchiga yetkazgan moddiy zarar uchun Mehnat kodeksida belgilangan tartib va miqdorlarda javob beradi; to'liq moddiy javobgarlik to'g'risida alohida shartnoma tuzilgan bo'lsa: ______.
8. SHARTNOMANI BEKOR QILISH
8.1. Shartnoma Mehnat kodeksida nazarda tutilgan asoslar bo'yicha va tartibda bekor qilinadi; ogohlantirish muddatlari va kompensatsiyalar ham Mehnat kodeksiga muvofiq belgilanadi.
9. NIZOLARNI HAL QILISH
9.1. Mehnat nizolari muzokaralar yo'li bilan, kelishuvga erishilmasa — Mehnat kodeksida belgilangan tartibda hal etiladi.
10. YAKUNIY QOIDALAR
10.1. Shartnomada nazarda tutilmagan masalalar amaldagi mehnat qonunchiligi, jamoa shartnomasi (mavjud bo'lsa) va Ish beruvchining ichki hujjatlari bilan tartibga solinadi.
10.2. Shartnomaga o'zgartirishlar Tomonlarning yozma qo'shimcha kelishuvi bilan kiritiladi.
10.3. Shartnoma bir xil kuchga ega ikki nusxada tuzildi; bir nusxasi Xodimga beriladi.
11. TOMONLARNING REKVIZITLARI VA IMZOLARI
	
	Ish beruvchi
	Xodim

	Nomi / F.I.Sh.
	«Oqtosh Mebel» MChJ
	Usmonov Javohir Alisherovich

	Manzil
	______
	______

	STIR / JShShIR
	______
	______

	Bank hisob raqami / karta
	______
	______

	Telefon
	______
	______

	Imzo
	Direktor B.T. Jo'rayev ______
	J.A. Usmonov ______



Shartnomaning bir nusxasini oldim: ______ J.A. Usmonov «___» __________
Namuna o'quv maqsadida; imzolashdan oldin amaldagi qonunchilik va tashkilotingiz ustaviga muvofiqligini yurist bilan tekshiring. Ism-familiyalar, tashkilot nomlari va raqamlar shartli.
Buxgalteriyada qanday aks etadi? (buxgalter uchun izoh)
Ish beruvchida («Oqtosh Mebel»):
	Operatsiya
	Debet
	Kredit
	Summa, so'm
	21-son BHMS

	Oylik ish haqi hisoblandi
	9410
	6710
	6 000 000
	290-band, 5-qator

	Ish haqidan daromad solig'i ushlab qolindi
	6710
	6410
	______
	275-band, 4-qator

	Ish haqi kassadan to'landi
	6710
	5010
	______
	290-band, 12-qator

	Ushlangan soliq budjetga o'tkazildi
	6410
	5110
	______
	226-band, 18-qator


Sotuv bo'limi xodimining ish haqi sotish xarajatlariga (9410) yoziladi: 21-son BHMS jadvalida «mahsulot sotishda, boshqaruv va boshqa operatsiyalarda band bo'lgan xodimlarga ish haqi hisoblanishi» uchun 9410–9430 oralig'i berilgan. Ushlanadigan daromad solig'i va ish beruvchi to'laydigan ijtimoiy soliq summasini Soliq kodeksining amaldagi tahriri bo'yicha hisoblang, shu sababli jadvalda summa o'rniga «______». 21-son BHMS jadvallarida ish haqini hisob-kitob hisobvarag'idan bank kartasiga o'tkazish uchun alohida qator yo'q: kartaga to'lash provodkasini hisob siyosatida belgilang.
Sinov muddati, ta'til davomiyligi, ish vaqti va muayyan muddatli shartnoma asoslari amaldagi Mehnat kodeksi bilan belgilanadi; eski namunalardagi moddalar va raqamlarni ko'chirib yozmang — kodeks yangilangan. «____» joylarni amaldagi matn bo'yicha to'ldiring.




